
U N I T  K E R J A

JA N G K A  W A K TU  PENILA IA N

: KECAM ATAN PEK A LO N G A N  B A R A T  

: J a n u a r i s / d D e s e m b e r 2 0 1 9

1 YANG DINILAI

a. Nama : MIFTAKHUL JANAH

b. NIP : 19680803  198809  2 002

c. Pangkat/G ol.Ruang : P enata  M uda Tk I

d. Jabatan : P engadm in istrasi U m um

e. Unit Kerja : K ecam atan Pekalongan B ara t

a. Nama : DIDIK PURWOKO, SE, MM

b. NIP : 19810313  2 0 0 5 0 1 1 0 0 8

c. Pangkat/G ol.R uang : P enata  III/c

d. Jabatan : K asubag Renval dan  K euangan

e. Unit Kerja : K ecam atan Pekalongan B ara t

§ 3  ]A p a sa n  PUJABAfl^NJJ Ai f .: '.V A S ; g g f § S l ; p ^  P

a. Nam a : DARMINTO, S.IP,MM

b. NIP : 1 9 6 8 0 1 2 6 1 9 9 3 0 3 1 0 0 3

c. Pangkat/G ol.R uang : Pem bina (IV /a)

d. Jabatan : S ek reta ris K ecam atan P ekalongan B arat

e. U nit Kerja : K ecam atan Pekalongan B ara t



SASARAN KERJA PEGAWAI

NO I. PEJABAT PENILA1 NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama DID1K PURWOKO,SE,MM 1 Nama MIFTAKHUL JANAH

2 NIP 19810313 200501 1 0 0 8 2 NIP 19680803 198809 2 002

3 Pangkat/GoI.Ruang Penata ( I l i /c ) 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda Tk I

4 Jabatan Kasubag Renval dan Keuangan 4 Jabatan Pengadm inistrasi Umum

5 Unit Kerja Kecamatan Pekalongan Barat 5 Unit Kerja Kecamatan Pekalongan Barat

NO A 11
TARGET

111. MJ.U1A I I U U A 3  JrtUA 1 A il AR
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

UNSUR UTAMA

1 Melayani M engarsipkan kegiatan waris dan pem bukuan waris 1 berkas 100 1 buian -

2 Mengambil tagihan dari BKK dan Bank m engadm inistasikan sebagai dasar 
pem otongan pinjaman PNS dan mengarsipkan

12 kali 100 12 buian

3 M embuat laporan gaji dengan sem ua potongan ke BPD agar dimasukan ke 
m asing masing rekening PNS se Kec Pekl Barat

60 kali 100 12 buian

4 M encetakstrukgaji, prosentase gaji dan laporan BAZNAS 12 kali 100 12 buian

5 Melayani pengambilan potongan dan m enyetorkan pinjaman PNS ke BKK 
,Bank dan m engarsipkan

12 kali 100 12 buian

6 M em persiapkan perubahan gaji berkala,kenaikan pangkat dan perubahan 
gaji lainya ke BKDagar dicetak gaji buian berikutnya

12 kali 100 12 buian

7 M embuat laporan gaji kontrak,tunjangan penghasilan ke BPD agar 
dim asukan ke rekening PNS dn tenaga K ontrakse Kec.Pkl.Barat

12 kali 100 12 buian

8 M em buat daftar penerim a tunjangan tam bahan penghasilan,gaji kontrak 

mem bayarkan pajak dan m engarsipkan

13 kali 100 12 buian

9 M em buat SKPP bagi PNS yang akan pensiun 4 kali 100 12 buian

10 M embuat Rape! kenaikan pangkat dan kenaikan jabatan 2 kali 100 12 buian

JUMLAH



PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAW AI

Jangka W aktu  Penilaian Nama : MIFTAKHUL JANAH

Januari s /d  D esem ber 2019__________________________________________________________________________ NIP _______ : 1 9 6 8 0 8 0 3  198809  2 002

T A R G E T R EA LISA SI
PENGHIT
UNGAN

NILAI

NO !. KEG1ATAN T U G A S JA BA TA N A K
Kuant/ Output

Kual/

Mutu
Waktu B ia y a

A K
Kuant/ Output

Kual/
Mutu

Waktu Biaya
C A PA IA N

SK P

i / ' MO. 2  . ;
UNSUR UTAMA

a m WIMIfll * _JL_ <> 7 1  7  " 8 -------------2------------

l M elayani M engarsipkan keg iatan  w aris  d an  pem b u k u an  w a ris 0,00 1 b erk a s 100 12 b u lan 0,00 i b erk a s 88 12 bu lan 264 88,00

2 M engam bil tag ihan  d ari BKK dan Bank m engadm in is tas ikan  sebagai 

d a sa r  p em otongan  p in jam an  PNS dan m engarsipkan

0,00 12 kali 100 12 bulan 0,00 12 kali 89 12 bu lan 265 88,33

3 M em buat laporan  gaji dengan  sem ua p o to n g a n  ke BPD ag a r d im asukan  

ke m asing  m asing rek en in g  PNS se Kec Pekl B ara t

0,00 60 kali 100 12 b u lan 0,00 60 kali 87 12 bu lan 263 87,67

4 M eneetakstrukgaji, p ro se n ta se  gaji dan  la p o ran  BAZNAS 0,00 12 kali 100 12 bu lan 0,00 12 kali 85 12 bulan 261 87,00

5 M elayani pengam bilan  po to n g an  dan  m e n y eto rk an  p in jam an PNS ke 

BKK ,B ank dan  m engarsipkan

0,00 12 kali 100 12 bulan 0,00 12 kali 89 12 bu lan 265 88,33

6 M em persiapkan p e ru b a h an  gaji b erka la ,kena ikan  p an g k a t dan  

p eru b a h an  gaji la inya ke BKDagar d ic e ta k g a ji bu lan  b erik u tn y a

0,00 12 kali 100 12 bu lan 0,00 12 kali 88 12 b u lan 264 88,00

7 M em buat lapo ran  gaji k o n trak ,tu n jan g an  p enghasilan  ke BPD ag a r 

d im asukan  ke reken in g  PNS dn tenaga K on trak  se K ec.Pld.Barat

0,00 12 kali 100 12 bulan 0,00 12 kali 89 12 bu lan 265 88,33

8 M em buat daftar p en e rim a tun jangan  ta m b ah an  penghasilan ,gaji 

k o n tra k  m em bayarkan  p a jak  dan m en g ars ip k an

0,00 13 kali 100 12 bulan 0,00 13 kali 85 12 bu lan 261 87,00

9 M em buat SKPP bagi PNS yang  akan  pen siu n 0,00 4 kali 100 12 bu lan 0,00 4 kali 85 12 b u lan 261 87,00

10 M em buat Rapel k ena ikan  P angkat dan  k ena ikan  Jabatan 0,00 2 kali 100 12 bulan 0,00 2 kali 88 12 b u lan 264 88,00

JUMLAH 87,77

II. T U G A S  T A M B A H A N  D A N  K R E A T IV 1T A S :

1 (tugas tambahan)

(tugas tambahan)

2 (kreatifitas)

(kreatlfltas)

Nilai Capaian SKP
87,77

(Baik)

Pekalongan, 3 y D e se m b e r 2019  

PejahG tPenilai,

27
DiDIKTURWQKQ.SE. MM 

1 9 8 1 0 3 1 3  2 0 0 5 0 1 1  008



BUKU CATATAN PEN ILA IA N  PER ILA K U  PN S

Nama : MIFTAKHUL JANAH

NIP : 19680803 198809 2 002

No Tanggal Uraian
Nama/NIP dan Paraf 

Pejabat Penilai

1 2 3 4

1 Januari s/d Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =
Desember 2019

87,77 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 80,00 (Baik)

Integritas = 80,00 (Baik) Kasubag Renval dan Keuangan

Komitmen = 80,00 (Baik)

Disiplin = 79,00 (Baik)

Kerjasama = 79,00 (Baik) DIDIK PURWOKO. SE. MM

Kepemimpinan = 19810313 200501 1 008

Jumlah = 398,00

Nilai Rata-rata = 79,60 (Baik)



PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERISIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

KECAMATAN PEKALONGAN BARAT Ja n u a ri s / d  D e se m b e r 2 0 1 9

1. YANG DINILAI

a. N A M A M IF T A K H U L  JA N A H

b. NIP 1 9 6 8 0 8 0 3  1 9 8 8 0 9  2 0 0 2

c. P angkat, g o lo n g an  ru a n g P en a ta  M uda T k  I

d. J a b a ta n /P e k e r ja a n P en g ad m in is tra s i U m um

e. U nit O rgan isasi K ecam atan P ek a lo n g a n  B a ra t

2. PEJABAT PENILAI

a, N A M A D ID IK  P U R W O K O ,S E ,M M

b, NIP 1 9 8 1 0 3 1 3  2 0 0 5 0 1  1 0 0 8

c. P angkat, go lo n g an  ru a n g P en ata  ( I I I / c )

d. J a b a ta n /P e k e r ja a n K asubag R envai d a n  K eu an g an

e. U n it O rgan isasi K ecam atan P ek a lo n g a n  B a ra t

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. N A M A D A R M IN T O , S ,IP ,M M

b. NIP 1 9 6 8 0 1 2 6 1 9 9 3 0 3 1 0 0 3

c. P an g k a t, g o longan  ru a n g P em bina (IV /a)

d. J a b a ta n /P e k e r ja a n S ek re ta ris  K ecam atan  P ek a lo n g a n  B ara t

e. U n it O rgan isasi K ecam atan P e k a lo n g a n  B a ra t



4. UNSUR YANG DINILAI JUMLAH

a. S asa ran  K erja P egaw ai (SKP) 87 ,7 7 X 6 0 % 5 2 ,6 6

1. O rien tasi P e lay a n an 80 ,00 (B aik)

2. In teg rita s 80 ,00 (Balk)

3. K om itm en 80 ,00 (B aik)

4  Disiplin
i

79 ,00 (B aik)

, P e rilak u  

K erja
5. K erjasam a 79 ,00 (B aik)

6, K epem im pinan - -

Jum lah 3 9 8 ,00 0

Nilai R a ta -ra ta 79 ,60 (B aik)

Nilai P erilaku  kerja 79 ,60 X 4 0 % 3 1 ,8 4

Nilai P re s ta s i K erja
8 4 ,5 0

(B aik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal



__ -

6 . TANGGAPAN PEJABAT PENILAIATAS KEBERATAN

T anggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS 

KEBERATAN

Tanggal




